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повышения профессиональной квалификации библиотечных работников

КГУ«Централизованная библиотечная система г.Балхаш» на 2019- 2020 годы

«Повышение профессиональных компетенций - важное условие качественной подготовки специалистов»

Обоснование проекта:

Сегодня руководство библиотеки заинтересовано в том, чтобы иметь высококвалифицированный и компетентный персонал, способный обеспечить высокий уровень эффективности работы. В современных условиях устанавливаются новые приоритеты деятельности библиотек, значительно меняются представления о задачах и возможностях, об их месте в культурной, научной, образовательной и информационной инфраструктуре. Достижение долгосрочных и краткосрочных целей, которые ставят перед собой библиотеки нашей системы, необходимость повышения их конкурентоспособности среди других культурных и образовательных учреждений города требуют более высокого уровня профессиональной подготовки персонала. На первый план выходит роль библиотек как центров развития местного сообщества, площадок коммуникации. Обеспечение качественного библиотечного обслуживания пользователей, в первую очередь, зависит от уровня профессиональной подготовки ее сотрудников. Одним из методов, позволяющих изменить уровень квалификации и компетентности библиотечных специалистов, является система профессиональной подготовки, обучения и развития персонала. Гибкая и мобильная система, нацеленная на повышение профессионального мастерства, обеспечения обновления знаний и умений библиотекарей в соответствии с современными требованиями.
Цели проекта:

Повышение профессионального, культурного и информационного уровня библиотечных сотрудников; формирование у них нового профессионального сознания.

Обучение профессиональным знаниям и навыкам, отвечающим сегодняшним и завтрашним требованиям в работе библиотек.

Совершенствование профессиональных компетенций молодых библиотекарей и адаптация молодых специалистов к условиям работы 
Задачи:

Формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиска лучших методов и приемов работы с пользователями библиотеки.

Помочь молодому специалисту адаптироваться в новом коллективе.

Создание условий для выявления профессиональной ориентации.

Формирование своего стиля в работе.

Развитие творческих способностей в самостоятельной деятельности

Сохранение лучших библиотечных традиций и воспитание корпоративной культуры;

Обучить специалистов новым методам и технологиям.

Описание проекта:
Проект рассчитан на повышение квалификации библиотекарей разной степени профессиональной подготовки, и включает актуальные и проблемные вопросы библиотечной деятельности. Молодые специалисты должны иметь представление не только о базовых понятиях библиотечного дела, но и о современных тенденциях и путях его развития. Проект способствует использованию новых форм повышения квалификации, позволяющие библиотекарям проявлять свои творческие способности.
Предполагаемый результат:

Повышение профессионального уровня библиотечных специалистов.

Расширение возможностей для развития творческого потенциала библиотекарей.

Рост профессиональной комфортности и компетентности персонала.
Содержание проекта:
Организационно-методическое обеспечение.

Организация тематических семинаров, тренингов, занятий, конкурсов.

Издание методических пособий:

· обработка и подготовка материалов;

· подготовка и распространение аналитических и методических материалов;
· издание сборника методических материалов.

Актуальность проекта:

Повышение квалификации оказывает влияние, как на профессиональный уровень каждого конкретного сотрудника, так и на уровень работы библиотеки в целом.
План реализации проекта: сентябрь 2019 - сентябрь 2020 год
Организация работы в рамках проекта:
	Этап
	Мероприятия
	Сроки


	Подготовительный этап
	Включает в себя целый ряд мероприятий, связанных с подготовкой проекта: определение значимых тем, анализ кадрового состава и определение его потребностей в повышении квалификации, разработка программы обучения, формирование групп слушателей с учетом их подготовки и  опыта работы, подготовка «рабочих» площадок, разработка мероприятий, подготовить техническое обеспечение для проведения онлайн- вебинара, создать ссылку и сделать рассылку участникам.
	IV квартал 2019 г.



	Основной этап
	Ознакомление с основными направлениями библиотечной работы, проведение мероприятии по творческой и обучающей программе. 
Издание методических пособий: «Календарь знаменательных и памятных дат на 2020 год»;

«Библиошпаргалка» (Правила пользования библиотекой. Права и обязанности читателя и библиотекарей). 

«Кітапханашының сөйлеу мәдениеті»;

«70 идей: как повысить посещаемость в библиотеках»;

«Социологические исследования в библиотеках»;

«Мастерская библиотекаря»
	IV квартал 2019 г.
IV квартал 2019 г.

IV квартал 2019 г.
I квартал 2020 г.

I квартал 2020 г.

IV квартал 2020 г.

IV квартал 2020 г.



	Заключительный этап
	Подведение итогов и анализ результатов работы. Издание сборника материалов о работе по проекту. 
	IV квартал 2020 г.




Рабочий план реализации проекта:
	№
	Формы работы
	Названия мероприятии
	сроки

	1.
	Лекционное занятие
	«Ориентиры на будущее» Внутренний имидж библиотеки (миссия, должностные инструкции, правила и распорядок работы и др.)
	III квартал 2019 г.

	2.
	Практическое занятие 
	«Ведение документации в библиотеке»
	III квартал 2019 г.

	3.
	Мозговой штурм 
	«Кітапханашының сөйлеу мәдениеті» «Культура речи библиотекаря»
	IV квартал 2019 г.

	4.
	Семинар-презентация 
	«Библиотечная выставка. Какой ей быть».
	IV квартал 2019 г.

	5.
	Креатив-мастерская 
	Ярмарка идей «Есть идея? Сделай»
	IV квартал 2020 г.

	6.
	Лекция-практикум 
	«Социологические исследования в библиотеках»
	I квартал 2020 г.

	7.
	Деловые игры 
	«Случай из жизни библиотеки»
	I квартал 2020 г.

	8.
	Конкурс молодых библиотекарей 
	«Молодой библиотекарь»
	I квартал 2020 г.

	9.
	Тренинг 
	«Изучение потребностей на библиотечные услуги».
	II квартал 2020 г.

	10.
	Тренинг 
	«Дневник успеха»
	II квартал 2020 г.

	11.
	Час профессиональных советов 
	«Мои профессиональные творческие удачи». 
	II квартал 2020 г.

	12.
	Онлайн-семинар (вебинар)
	«Через диалог к делу»
	III квартал 2020 г.

	13.
	Тренинг 
	«Библиотечное обслуживание: эффективные способы»
	III квартал 2020 г.

	14.
	Деловая игра 
	«Мастерская библиотекаря»
	IV квартал 2020 г.


Одной из особенностей управления персоналом является возрастающая роль личности работника, а именно к его уровню профессиональной компетентности. Одним из факторов, влияющих на уровень мотивации, является процесс развития профессиональной компетентности персонала. Профессиональная компетентность персонала это — совокупность профессиональных знаний, умений, навыков приобретаемых в процессе трудовой деятельности персонала, которые способствуют выполнению функциональных обязанностей с высокой продуктивностью.

«Повышение профессиональных компетенций - важное условие качественной подготовки специалистов»









