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Қызметкерлердің біліктілігін арттыру - кітапхана қызметіндегі маңызды 

функциялардың бірі. Соңғы жылдары кітапхана қызметкерлерінің кәсіби 

деңгейіне қойылатын талаптар өзгерді. Арнайы білім мен кең көзқарастан 

басқа, олар психология, педагогика, әлеуметтану және де басқа 

ғылымдарының негіздерін біліп ғана қоймай, сонымен қатар жаңа 

компьютерлік технологияларды қолдана отырып ақпарат іздей білуі қажет.  

Оқу орындарында алған білім тез ескіреді, ал шындық жаңа талаптарды қояды. 

Сондықтан қызметкерлердің біліктілігін арттыру бойынша жұмыс - ақпараттық 

технологияларды енгізумен қатар, қоғамдағы өзгерістерді ескере отырып, 

кітапхана кадрларын оқыту жүйесін жетілдіруді, сондай-ақ тренинг пен 

оқытудың интерактивті түрін пайдалануды көздейді. Кадрлармен жұмыс жасау, 

олардың кәсіби деңгейін арттыру жолындағы табысты нәтиже,  олардың 

орындалуына ықпал ететін іс-шараларды таңдауға байланысты. Клубтың 

жұмыс істеуі, ең алдымен кітапхана әкімшілігі үшін тиімді, әрі ол ұжымды 

біріктіруге, кітапхананың құрылымдық бөлімшелері арасындағы алшақтықты 

жоюға ықпалын тигізеді.  

  

Жобаның негіздемесі: 



1. Пікірлестерді біріктіру, кітапханалық шеберлік пен я жұмыс 

тәжірибесімен бөлісуге жағдай жасап, жас кітапханашылардың 
мансаптық өсуіне ықпал ету. 
 

2. Кітапхана қызметкерлерінің кәсіби, мәдени және ақпараттық 

деңгейін арттыру; 
 

3. Біліктілікті арттыру бойынша жұмыс жасау барысында бір-бірін 

толықтыратын әр түрлі және өзара тиімді инновациялық формалар мен 
әдістерді қолдану. 
 

4. Кәсіби кітапхана қызметінде қызметкерлердің зияткерлік және 

шығармашылық әлеуетін іске асыру үшін жағдай жасау. 

Жобаның мақсаты: 



Жобаның міндеттері: 

Кәсіби ақпарат алмасуға ықпал ету, 
сонымен қатар қосымша 

дағдыларды игеру және дамыту 
арқылы кәсіби дайындық деңгейін 

едәуір арттыру. 

Кітапханашыларға кәсіби 
дағдыларын жетілдіруге, эрудиция 
мен құзыреттілікті көрсетіп және 

логикалық ойлауды 
қалыптастыруға мүмкіндік беру. 



Кҥтілетін нәтиже: 

Аталған жобаны іске асыру: 

•  біліктілікті арттыру жүйесін жаңғырту, оқытудың инновациялық түрлері мен 
әдістерін енгізу және қолданумен қатар іс-шаралар кешенінің, кәсібилікті 
арттырудың үздіксіз үрдісі мен инноватиканы енгізудің арқасында 
кітапханашылардың кәсібилік деңгейін арттыруға мүмкінідік береді; 

• (төменде көрсетілген шаралардың ықпалымен) мамандықтың беделін 
арттыру: 
- кәсіби шеберлік сайыстарын ұйымдастыру және өткізу –  
(«Жас кітапханашы» байқауы); 
- ОКЖ кітапханашыларының озық тәжірибелерімен алмасу буклеттерін 
шығару («Библиоалмасу»); 
- БАҚ-пен, қоғамдық ұйымдармен ынтымақтастықты жандандыру 



Жоба аясында жҧмысты ҧйымдастыру: 

ДАЙЫНДЫҚ КЕЗЕҢІ  НЕГІЗГІ КЕЗЕҢІ  ҚОРЫТЫНДЫ КЕЗЕҢІ  

Жобаны дайындауға 
байланысты бірқатар іс-
шараларды қамтиды: маңызды 
тақырыптарды анықтау, 
кадрлар құрамын талдау және 
оның біліктілігін арттыру 
қажеттіліктерін анықтау, оқыту 
бағдарламасын әзірлеу, 
«жұмыс» алаңдарын 
дайындау, іс-шараларды 
әзірлеу. 

2024 жылдың I тоқсаны 2024 жылдың I-IV тоқсаны 2024 жыл 

Кітапхана жұмысының 
негізгі бағыттарымен 
танысу, шығармашылық 
және оқыту бағдарламасы 
бойынша отырыстар мен іс-
шаралар өткізу. 
 

Жұмыс нәтижелерін 
қорытындылау және 
талдау. 



АҚПАН 

«Кітапхана: ізденіс, сҧрақтар, шешімдер» 
 
Клубтың отырысы  

ЖОБАНЫ ІСКЕ АСЫРУДЫҢ ЖҦМЫС ЖОСПАРЫ: 

СӘУІР 

«Ӛз тәжірибемді ҧсынамын» 

Тренинг 

МАМЫР 

«Библиопарковка» 

Тәжірибе алмасу күні  

ҤНЕМІ 

«Әдістемелік кӛмек» 

Кеңес беру  



АЙ САЙЫН 

«Библиоалмасу» 

Буклеттерді шығару  

ҚЫРКҤЙЕК 

«Менің кәсіби және шығармашылық 
жетістіктерім» 

Семинар 

ҚАЗАН 

«Жас кітапханашы» 

Кітапханашылар сайысы  

ҚАРАША 

«Жаңа белестер» 

Қорытынды кездесу  


